
4 Cuvântul Adevãrului

Lucrarea cu tineretul

Dumnezeu a binecu-
vântat bisericile
noastre cu mulþi

tineri. O bisericã vizionarã va acorda
atenþie ºi va investi financiar în
creºterea spiritualã a copiilor, a ado-
lescenþilor ºi a tinerilor ei. O bisericã
care îºi neglijeazã tinerii este ca o
familie care îºi neglijeazã copiii.
Bisericile Penticostale din România
au nevoie de o viziune proaspãtã
pentru tineret.

În prima parte a articolului am
arãtat cã o lucrare eficientã cu
tineretul, la nivelul bisericii locale,
necesitã ca liderul (liderii) tinerilor
sã facã urmãtorii ºase paºi: (1) sã fie
un conducãtor de tineret dedicat; (2)
sã aibã o bunã legãturã cu condu-
cerea bisericii locale; (3) sã lucreze
împreunã cu o echipã competentã;
(4) sã aibã o viziune clarã; (5) sã
aplice o strategie practicã; (6) sã dez-
volte proiecte concrete.

Având în vedere cã în numãrul
trecut am aprofundat primii trei paºi,
în continuare vom prezenta urmã-
torii doi paºi:

Pasul 4: Liderul trebuie sã
aibã o viziune clarã

Ca lider de tineret, trebuie sã
ºtii cã orice lucrare mare începe cu
o viziune mare; cã succesul de mâine
depinde de planificarea de azi. Prin
viziune înþelegem capacitatea de a
vedea înainte, de a vedea ceva ce
acum nu este, dar poate fi. Viziunea
este reprezentatã de abilitatea de a

tinerii Bisericii noastre; (6) organi-
zarea de proiecte evanghelistice în
spaþii publice ºi a unor programe
specifice de varã: tabere, excursii,
cãlãtorii evanghelistice ºi misionare,
proiecte de rugãciune.

Obiective pe termen lung: (1)
tineri cu inima întreagã predatã
Domnului; (2) tineri pasionaþi pentru
o viaþã de rugãciune; (3) tineri
botezaþi cu Duhul Sfânt ºi echipaþi
cu darurile Duhului, implicaþi în
misiunea bisericii; (4) tineri adânc
preocupaþi în a nu se potrivi lumii
în conduitã, vorbire, vestimentaþie,
comportament, ci sfinþi în toatã pur-
tarea lor; (5) întoarcerea multor
tineri din lume la Domnul Isus ºi
conducerea la credinþa în Domnul a
fiecãrui adolescent din familiile cre-
dincioºilor; (6) asigurarea unui
mediu plin de dragoste ºi acceptare,
care sã formeze tinerilor un puternic
sentiment al apartenenþei faþã de
bisericã; (7) tineri responsabili în
bisericã: slujitori ºi închinãtori
adevãraþi.

Trebuie sã facem observaþia cã
o viziune corectã pentru lucrarea cu
tineretul va fi întotdeauna în acord
cu viziunea lui Dumnezeu pentru
biserica sa ºi în acord cu viziunea
bisericii locale. Lucrãtorul cu tinerii
nu trebuie sã dezvolte o viziune
divergentã faþã de viziunea mai largã
a bisericii de care aparþine. Succesul
liderului de tineret depinde de modul
în care reuºeºte sã se armonizeze cu
viziunea bisericii locale ºi sã o
dinamizeze.

Pasul 5: Liderul trebuie sã
aibã o strategie practicã

O viziune clarã necesitã o stra-
tegie de implementare practicã.
Viziunea îþi aratã unde trebuie sã

vedea ceea ce doreºte Dumnezeu sã
faci în lucrarea ta, este capacitatea
de a vedea obiectivele pe care trebuie
sã le atingi. O viziune eficientã
pentru tineretul din bisericã se
caracterizeazã prin urmãtoarele trã-
sãturi: (1) este centratã pe scopurile
lui Dumnezeu pentru Bisericã ; (2)
este determinatã de nevoile reale ale
tinerilor din bisericã ºi din lume; (3)
stabileºte obiective concrete; (4) aplicã
o strategie de implementare clarã ºi
(5) identificã resursele necesare.

Întotdeauna o viziune clarã
identificã obiective clare, pe termen
scurt ºi pe termen lung. Cele pe
termen scurt se referã la o perioadã
de cel mult un an, iar cele pe termen
lung se referã la întreaga generaþie
de tineri. Timpul în care un lucrãtor
cu tinerii are în grijã o generaþie de
tineri este de aproximativ cinci ani.
Dupã aceastã perioadã, în general,
generaþia de tineri din bisericã se
înnoieºte; copiii devin adolescenþi;
adolescenþii devin tineri; tinerii merg
spre cãsãtorie ºi devin familiºti.

Pentru a exemplifica modul în
care trebuie identificate obiectivele,
voi face referire la obiectivele pe
termen scurt ºi pe termen lung ale
departamentului de tineret din Bise-
rica Penticostalã Emanuel din Sibiu:

Obiective pe termen scurt: (1)
revigorarea spiritualã a fiecãrui tânãr
din Biserica Emanuel, prin elimi-
narea lucrurilor lumeºti din inima
tinerilor: TV, muzicã necreºtinã,
internet, mass-media necreºtinã, etc;
(2) întãrirea unitãþii tinerilor Bise-
ricii Emanuel; (3) integrarea gru-
pului adolescenþilor în cadrul lucrãrii
tineretului Bisericii Emanuel; (4)
organizarea tineretului Bisericii pe
departamente de activitate; (5)
formarea de grupe de tineret în
cadrul cãrora sã fie cuprinºi toþi
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Lucrarea cu tineretul
ajungi, iar strategia îþi aratã cum sã
ajungi acolo. Viziunea rãspunde la
întrebarea ce trebuie sã fac, strategia
rãspunde la întrebarea cum trebuie
sã fac.

O strategie eficientã pentru lu-
crarea cu tineretul din biserica localã
trebuie sã fie caracterizatã de patru
elemente: (1) lucru în echipã; (2) deli-
mitarea unor departamente de acti-
vitate; (3) delegarea responsabi-
litãþilor cãtre membrii echipei; (4)
darea de seamã cu privire la felul în
care fiecare membru al echipei îºi
îndeplineºte responsabilitãþile încre-
dinþate.

Cu privire la împãrþirea pe depar-
tamente a lucrãrii cu tineretul, este
important sã aveþi în atenþie urmã-
toarele departamente: (1) misiune ºi
evanghelizare; (2) grupele mici de
tineret; (3) rugãciune ºi post; (4)
închinare prin muzicã, (5) întâlniri

majore: (1) studiul biblic; (2) rugã-
ciunea – în taberele noastre organi-
zãm lanþuri de rugãciune de câteva
zile, tinerii urmând sã se roage pentru
subiecte concrete în orele din zi ºi din
noapte, dupã o planificare anterioarã;
(3) cultivarea relaþiilor de pãrtãºie.

Viziunea noastrã pentru tabere
este sã fie organizate în spaþii care
sã permitã cazarea în camere ºi ser-
virea a trei mese pe zi. Biserica Pen-
ticostalã Emanuel din Sibiu organi-
zeazã douã sau trei asemenea tabere
pe an (primãvara, vara ºi toamna),
tabere pe care le susþine financiar în
mod consistent.  Observaþia mea este
cã impactul taberelor asupra vieþii
spirituale a tinerilor este major.
Sugerez bisericilor locale ºi liderilor
de tineret sã nu neglijeze influenþarea
spiritualã a tinerilor prin intermediul
taberelor.                      (va urma)

publice ºi conferinþe; (6) implicare
socialã; (7) tabere ºi activitãþi de varã;
(8) mass-media - aici se include tipãri-
rea unei reviste a tineretului ºi admi-
nistrarea unei pagini web a bisericii.

Un loc important în strategia de
lucru cu tinerii din Biserica Emanuel
din Sibiu îl ocupã taberele de tineret.
Nu mã refer aici la participarea în
tabere organizate la nivel naþional,
deºi, cu siguranþã, ºi aceste tabere pot
fi folositoare. Mã refer la tabere
organizate de biserica localã, cu ti-
nerii bisericii locale ºi în acord cu
viziunea bisericii locale. O tabãrã
reuºitã va fi caracterizatã de o bunã
organizare, o temã clarã, un program
eficient ºi disciplinã riguroasã din
partea participanþilor. Deºi elementul
legat de recreaþie ºi odihnã nu este de
neglijat, într-o tabãrã creºtinã accen-
tul trebuie sã cadã pe trei lucruri

În numãrul viitor: (6) Liderul trebuie sã dezvolte proiecte concrete

Botez noutestamental în Biserica Penticostalã din Petrila-Cimpa, oficiat de pastorul bisericii, Corneliu Coþan. 
Alãturi de el ºi de cei 10 candidaþi, de la stânga la dreapta: diaconul Dãjic Mircea, prezbiterul Spoialã Vasile,

pastorul Duþu Mãrgãian, invitatul care a vestit mesajul Evangheliei, ºi prezbiterul Avram Mihai.
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