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umnezeu a binecu-
vantat bisericile
noastre cu multi
tineri. O bisericd vizionard va acorda
atentie si va investi financiar 1n
cresterea spirituald a copiilor, a ado-
lescentilor si a tinerilor ei. O biserica
care 1si neglijeaza tinerii este ca o
familie care 1si neglijeaza copiii.
Bisericile Penticostale din Roméania
au nevoie de o viziune proaspitd
pentru tineret.

In prima parte a articolului am
ardtat ca o lucrare eficienta cu
tineretul, la nivelul bisericii locale,
necesita ca liderul (liderii) tinerilor
sd facd urmatorii sase pasi: (1) sd fie
un conducitor de tineret dedicat; (2)
sd aibd o buni legdturd cu condu-
cerea bisericii locale; (3) sa lucreze
impreund cu o echipd competenta;
(4) sd aiba o viziune clard; (5) sa
aplice o strategie practicd; (6) sd dez-
volte proiecte concrete.

Avand 1n vedere cd in numérul
trecut am aprofundat primii trei pasi,
in continuare vom prezenta urma-
torii doi pasi:

Pasul 4: Liderul trebuie sa
aiba o viziune clara

Ca lider de tineret, trebuie si
stii cd orice lucrare mare incepe cu
0 viziune mare; ci succesul de maine
depinde de planificarea de azi. Prin
viziune intelegem capacitatea de a
vedea Tnainte, de a vedea ceva ce
acum nu este, dar poate fi. Viziunea
este reprezentatd de abilitatea de a

Cum sa faci eficient
lucrarea cu tineretul (2)

vedea ceea ce doreste Dumnezeu sa
faci in lucrarea ta, este capacitatea
de a vedea obiectivele pe care trebuie
sd le atingi. O viziune eficienta
pentru tineretul din bisericd se
caracterizeaza prin urmdtoarele tra-
saturi: (1) este centratd pe scopurile
Iui Dumnezeu pentru Bisericd ; (2)
este determinaté de nevoile reale ale
tinerilor din biserici si din lume; (3)
stabileste obiective concrete; (4) aplica
o strategie de implementare clara si
(5) identifica resursele necesare.
Intotdeauna o viziune clari
identifica obiective clare, pe termen
scurt si pe termen lung. Cele pe
termen scurt se referd la o perioada
de cel mult un an, iar cele pe termen
lung se referd la intreaga generatie
de tineri. Timpul 1n care un lucrétor
cu tinerii are 1n grijd o generatie de
tineri este de aproximativ cinci ani.
Dupa aceasta perioadd, in general,
generatia de tineri din bisericd se
innoieste; copiii devin adolescenti;
adolescentii devin tineri; tinerii merg
spre césatorie si devin familisti.
Pentru a exemplifica modul in
care trebuie identificate obiectivele,
voi face referire la obiectivele pe
termen scurt si pe termen lung ale
departamentului de tineret din Bise-
rica Penticostald Emanuel din Sibiu:
Obiective pe termen scurt: (1)
revigorarea spirituala a fiecdrui tAnar
din Biserica Emanuel, prin elimi-
narea lucrurilor lumesti din inima
tinerilor: TV, muzica necrestina,
internet, mass-media necrestina, etc;
(2) Intarirea unitatii tinerilor Bise-
ricii Emanuel; (3) integrarea gru-
pului adolescentilor in cadrul lucrérii
tineretului Bisericii Emanuel; (4)
organizarea tineretului Bisericii pe
departamente de activitate; (5)
formarea de grupe de tineret in
cadrul carora si fie cuprinsi toti

tinerii Bisericii noastre; (6) organi-
zarea de proiecte evanghelistice Tn
spatii publice si a unor programe
specifice de vard: tabere, excursii,
calatorii evanghelistice si misionare,
proiecte de rugéciune.

Obiective pe termen lung: (1)
tineri cu inima intreagd predata
Domnului; (2) tineri pasionati pentru
o viatd de rugdciune; (3) tineri
botezati cu Duhul Sfant si echipati
cu darurile Duhului, implicati 1n
misiunea bisericii; (4) tineri adanc
preocupati 1n a nu se potrivi lumii
in conduitd, vorbire, vestimentatie,
comportament, ci sfinti in toata pur-
tarea lor; (5) intoarcerea multor
tineri din lume la Domnul Isus si
conducerea la credinta in Domnul a
fiecdrui adolescent din familiile cre-
dinciosilor; (6) asigurarea unui
mediu plin de dragoste si acceptare,
care sa formeze tinerilor un puternic
sentiment al apartenentei fatd de
bisericd; (7) tineri responsabili in
bisericd: slujitori si inchindtori
adevarati.

Trebuie sa facem observatia ci
0 viziune corectd pentru lucrarea cu
tineretul va fi Intotdeauna in acord
cu viziunea lui Dumnezeu pentru
biserica sa si In acord cu viziunea
bisericii locale. Lucritorul cu tinerii
nu trebuie sd dezvolte o viziune
divergenta fatd de viziunea mai larga
a bisericii de care apartine. Succesul
liderului de tineret depinde de modul
1n care reuseste sd se armonizeze cu
viziunea bisericii locale si sd o
dinamizeze.

Pasul 5: Liderul trebuie sa
aiba o strategie practica

O viziune clara necesita o stra-
tegie de implementare practica.
Viziunea 1iti aratd unde trebuie sa
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ajungi, iar strategia iti aratd cum sa
ajungi acolo. Viziunea raspunde la
intrebarea ce trebuie sd fac, strategia
raspunde la intrebarea cum trebuie
sd fac.

O strategie eficientd pentru lu-
crarea cu tineretul din biserica locala
trebuie sd fie caracterizatd de patru
elemente: (1) lucru 1n echipd; (2) deli-
mitarea unor departamente de acti-
vitate; (3) delegarea responsabi-
litatilor cdtre membrii echipei; (4)
darea de seama cu privire la felul in
care fiecare membru al echipei 1si
indeplineste responsabilititile Incre-
dintate.

Cu privire la impartirea pe depar-
tamente a lucrérii cu tineretul, este
important sa aveti in atentie urma-
toarele departamente: (1) misiune si
evanghelizare; (2) grupele mici de
tineret; (3) rugédciune si post; (4)
inchinare prin muzicd, (5) Intalniri

publice si conferinte; (6) implicare
sociald; (7) tabere si activititi de vari;
(8) mass-media - aici se include tipari-
rea unei reviste a tineretului si admi-
nistrarea unei pagini web a bisericii.

Un loc important n strategia de
lucru cu tinerii din Biserica Emanuel
din Sibiu il ocupd taberele de tineret.
Nu ma refer aici la participarea 1n
tabere organizate la nivel national,
desi, cu sigurantd, si aceste tabere pot
fi folositoare. Md refer la tabere
organizate de biserica locald, cu ti-
nerii bisericii locale si in acord cu
viziunea bisericii locale. O tabéra
reusitd va fi caracterizatd de o buna
organizare, o tema clard, un program
eficient si disciplinad riguroasa din
partea participantilor. Desi elementul
legat de recreatie si odihnd nu este de
neglijat, Intr-o tabard crestind accen-
tul trebuie sd cadd pe trei lucruri
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majore: (1) studiul biblic; (2) ruga-
ciunea — n taberele noastre organi-
zam lanturi de rugéciune de cateva
zile, tinerii urmand si se roage pentru
subiecte concrete in orele din zi si din
noapte, dupa o planificare anterioar3;
(3) cultivarea relatiilor de partasie.
Viziunea noastra pentru tabere
este sd fie organizate in spatii care
sd permitd cazarea In camere i ser-
virea a trei mese pe zi. Biserica Pen-
ticostala Emanuel din Sibiu organi-
zeazd doud sau trei asemenea tabere
pe an (primdvara, vara si toamna),
tabere pe care le sustine financiar in
mod consistent. Observatia mea este
cd impactul taberelor asupra vietii
spirituale a tinerilor este major.
Sugerez bisericilor locale si liderilor
de tineret sa nu neglijeze influentarea
spirituald a tinerilor prin intermediul
taberelor. (va urma)

| in numarul viitor: (6) Liderul trebuie sa dezvolte proiecte concrete |
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