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Lucrarea de tineret

IOAN BRIE

Pastor, Biserica „Emanuel”, Sibiu

Cum sã faci eficient
lucrarea cu tineretul

Pasul 1: Trebuie sã fii un conducãtor de
tineret dedicat

Ca lucrãtor de tineret dedicat trebuie sã þii cont
de urmãtoarele ºapte aspecte practice:

(1) Cautã-l pe Domnul din toatã inima ta.
Liderul de tineret trebuie, în primul rând, sã fie cu
om al lui Dumnezeu. Integritatea personalã, viaþa
de rugãciune, educaþia biblicã sunt esenþiale pentru
un lucrãtor cu tineretul eficient. Rolul tãu de
conducãtor este sã îi aduci pe tineri cât mai aproape
de Domnul Isus. Trebuie sã ºtii cã nu poþi sã aduci
pe nimeni mai aproape de Dumnezeu decât eºti tu.
Viaþa ta spiritualã se va reflecta în viaþa tinerilor
care te urmeazã.

(2) Iubeºte-i pe tineri în mod necondiþionat.
Tinerii sunt flãmânzi dupã iubire; ei ºtiu când
cineva le organizeazã „programe” sau îi iubeºte
cu adevãrat. Frustrãrile pe care le ai din cauza
greºelilor tinerilor tãi nu trebuie sã te facã sã îi
iubeºti mai puþin. Adevãrata modelare a tinerilor
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se face în climatul iubirii necondiþionate. Dacã îþi
iubeºti cu adevãrat tinerii ºi îþi pasã cu adevãrat de
ei, tinerii te vor urma ºi te vor asculta.

(3) Cautã sã înþelegi tineretul din vremea
noastrã. Marea problemã a multora dintre noi este
cã nu reuºim sã înþelegem generaþia tânãrã. Fiecare
generaþie de tineri se confruntã cu probleme speci-
fice, ºi este caracterizatã de o anumitã tendinþã. Nu
trebuie sã încerci sã încadrezi tineretul de azi în
tiparele tineretului din generaþia 1990 sau 2000. Vei
fi eficient printre tineri în mãsura în care vei înþelege
provocãrile, problemele, preocupãrile ºi aspiraþiile
actualei generaþii de tineri. Este necesar sã vorbeºti
mult cu tinerii tãi ºi sã te informezi cu privire la
problemele cu care se confruntã.

(4) Dezvoltã relaþii personale cu tinerii. Tinerii
sunt flãmânzi dupã relaþii. Dacã tinerii te vor întâlni
doar la bisericã ºi te vor vedea doar la programele
religioase, ºi nu vei avea o relaþie personalã cu ei,
tineretul nu va avea încredere în tine. Încrederea se
fundamenteazã pe relaþie. Va trebui sã fii prietenos
cu tinerii din biserica ta.

Dumnezeu a binecuvântat bisericile noastre cu mulþi tineri. Uneori s-a
afirmat cã tinerii sunt viitorul bisericii. Dintr-un anumit punct de vedere
afirmaþia este adevãratã, dar, privitã din altã perspectivã, afirmaþia este
greºitã. Tineretul nu reprezintã biserica de mâine, ci reprezintã biserica de
azi. În ziua rãpirii ei la cer, biserica va cuprinde în sânul ei creºtinii de toate
vârstele. Provocãrile contemporane cu care se confruntã biserica din vremea
noastrã impune o atenþie deosebitã pe care biserica trebuie sã o acorde
tineretului.

O bisericã vizionarã va acorda atenþie tineretului ºi va investi financiar
în creºterea spiritualã a copiilor, a adolescenþilor ºi a tinerilor ei. O bisericã
ce îºi neglijeazã tinerii este ca o familie care îºi neglijeazã copiii. Bisericile
Penticostale din România au nevoie de o viziune proaspãtã pentru tineret.
În prezentul articol ne propunem sã aprofundãm aceastã problemã ºi sã
sugerãm o modalitate practicã prin care ar putea fi dezvoltatã o lucrare
eficientã cu tineretul la nivelul bisericii locale. Doresc sã subliniez cã
principiile pe care le vom scoate în evidenþã reprezintã concluzii pe care le-
am desprins din experienþa de 14 ani de pãstorire a tineretului Bisericii
Penticostale Emanuel din Sibiu.

O lucrare dinamicã de tineret la nivelul bisericii locale implicã patru
factori esenþiali: (1) un conducãtor de tineret vizionar ºi o echipã de slujire
consacratã; (2) pãrinþi maturi ºi dedicaþi lucrãrii cu tineretul din bisericã;
(3) o bisericã ce promoveazã ºi acordã atenþie tineretului; (4) un pastor
vizionar care sã îi iubeascã pe tineri ºi care sã investeascã timp ºi resurse
pentru tinerii din biserica pe care o pãstoreºte. De o importanþã majorã
pentru lucrarea cu tineretul este conducãtorul tinerilor; din acest motiv
adresarea noastrã va fi îndreptatã cu preponderenþã cãtre conducãtorul
tinerilor din biserica localã. Articolul nostru se va concentra pe ceea ce
trebuie sã fie ºi sã facã lucrãtorul cu tinerii. O lucrare eficientã cu tineretul
presupune ca liderul sã facã urmãtorii ºase paºi.

„Nimeni sã nu-þi
dispreþuiascã

tinereþea; ci fii o
pildã pentru

credincioºi: în
vorbire, în
purtare, în
dragoste, în
credinþã, în

curãþie.”

1 Timotei 4.12
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(5) Petrece timp cu tinerii tãi. Relaþiile tale

cu tinerii depind de timpul pe care îl petreci cu ei.
Va trebui sã îi cauþi pe tineri, sã te întâlneºti cu ei,
sã vorbeºti cu ei. Vã sugerez sã organizaþi activitãþi
care sã vã þinã împreunã (cãlãtorii misionare,
activitãþi sociale, excursii, jocuri, tabere de varã,
conferinþe, activitãþi recreative etc.). Ideea e cã
tinerii trebuie sã te cunoascã ºi ca om, nu doar ca
cel care le predicã.

(6) Leagã relaþii bune cu familiile tinerilor.
Pãrinþii tinerilor reprezintã un factor cheie pentru o
lucrare de succes cu tinerii. Va trebui sã faci tot ce
îþi este în putere sã câºtigi suportul pãrinþilor. Pãrinþii
trebuie sã aibã încredere în tine. Sugerez sã
organizezi întâlniri de tineret la care sã participe ºi
pãrinþii; poate fi o searã a pãrinþilor în care sã fie
abordatã porunca a cincea, sau altceva.

(7) Fii un model demn de urmat pentru tineri.
Tinerii sunt în cãutare de modele. Nu trebuie sã ceri
tinerilor tãi sã facã ceea ce tu nu faci. Credibilitatea
ta depinde de felul în care reuºeºti sã fii un model.
Spre exemplu, la Sibiu organizãm campanii de
curãþenie în spaþiile publice din oraº. Nu îmi pot
permite sã cer tinerilor sã participe la aceste acti-
vitãþi ºi eu sã nu  mã implic. Puterea exemplului
personal este mai mare decât puterea cuvântului
rostit. Ce faci ºi ce eºti grãieºte mai tare decât ce spui.

Pasul 2: Trebuie sã ai o bunã legãturã cu
conducerea Bisericii

Mulþi lucrãtori cu tinerii au greºit pentru cã nu
au þinut cont de relaþia lor cu conducerea bisericii
lor. Una dintre problemele serioase cu care o
bisericã se poate confrunta este legatã de conflictul
dintre generaþia tânãrã ºi generaþia mai în vârstã.
Eu sunt convins liderul de tineret are un mare rol
în formarea unitãþii dintre cei tineri ºi cei vârstnici.
Înþelepciunea celor vârstnici trebuie unitã cu
entuziasmul celor tineri. Veriga de legãturã va fi
echipa de la departamentul de tineret.

Pentru a avea o bunã legãturã cu conducerea
bisericii tale va trebui sã ai în vedere urmãtoarele
patru aspecte practice:

(1)  Lucreazã sub autoritatea spiritualã a
bisericii tale. Un bun conducãtor de tineret va lucra
sub autoritatea spiritualã a bisericii sale. Uneori,
unii lucrãtorii cu tinerii au acþionat în dezacord cu
autoritatea bisericii lor. Trebuie sã ºtii cã atunci
când nu mai rãmâi sub autoritatea bisericii tale, de
fapt nu mai rãmâi sub autoritatea lui Dumnezeu.
Dumnezeu niciodatã nu a binecuvântat pe cei
rãzvrãtiþi. Trebuie sã ºtii cã autoritatea ta spiritualã
în faþa tinerilor depinde de autoritate pe care o
recunoºti asupra ta. Nimeni nu are mai multã

autoritate spiritualã decât recunoaºte asupra sa.
(2) Comunicã viziunea ta cu pãstorul ºi

comitetul bisericii tale. O lucrare bunã de tineret
depinde ºi de comunicarea bunã cu conducerea
biserici tale. Pastorul tãu nu trebuie sã aibã motive
de îngrijorare privitore la direcþia în care se
îndreaptã tineretul din bisericã. Un lider de tineret
înþelept va comunica cu pastorul sãu viziunea pe
care o are, proiectele pe care doreºte sã le dezvolte
ºi toate aspectele esenþiale ale lucrãrii cu tinerii.
Trebuie sã ºti cã lipsa de sprijin din partea pastorului
sau a comitetului bisericii se poate datora lipsei de
comunicare ºi a neîncrederii care rezultã din lipsa
de comunicare. Încrederea cu care te investeºte
conducerea bisericii depinde de comunicarea pe care
reuºeºti sã o ai cu ea. Nu trebuie sã aºtepþi ca fraþii
din conducere sã te abordeze, va trebui sã ai iniþia-
tiva comunicãrii cu ei. Cu cât vei comunica mai
prompt ºi mai bine, cu atât vei fi mai eficient.

(3) Dezvoltã o lucrare cu tineretul în armonie
cu viziunea bisericii tale. Viziunea ta ca lider al
tinerilor nu trebuie sã fie în dezacord cu viziunea
bisericii tale. Fiecare bisericã localã are un anumit
specific, are o identitate a ei. Viziunea lucrãrii cu
tineretul trebuie sã fie în acord cu identitatea ºi
viziunea bisericii locale. Fiecare biserica localã are
o anumitã viziune cu privire la închinare, la muzicã,
la spiritualitate, la vestimentaþie, la relaþia dintre
fraþi, la legãturile cu alte biserici etc. Un lider de
tineret înþelept va lucra între tineri în acord cu viziu-
nea bisericii sale. Direcþia în care se va miºca tine-
retul bisericii tale trebuie sã fie în acelaºi vad cu
direcþia în care se miºcã biserica ta. Orice dezacord
în aceastã zonã poate duce la conflicte care vor
afecta creºterea spiritualã a tinerilor ºi a bisericii.

(4) Cautã necontenit unitatea Bisericii prin
bunele relaþii dintre generaþii. Ca lucrãtor cu tinerii
va trebui sã îþi propui sã apropii laolaltã generaþiile
prezente în bisericã. Unitatea bisericii depinde de
felul în care generaþiile se acceptã ºi se înþeleg. Va
trebui sã ai în vedere sã construieºti în inima
tinerilor tãi un puternic sentiment de respect faþã
de cei mai în vârstã, faþã de pãrinþi ºi faþã de bunici.
Iniþiazã proiecte ºi activitãþi care sã îi apropie pe
cei tineri de cei vârstnici. Vorbeºte despre impor-
tanþa unitãþii între generaþii ºi cautã sã fii un
exemplu personal demn de urmat.

Pasul 3: Trebuie sã ai o echipã de lucru

Reuºita în lucrarea cu tineretul depinde de
munca în echipã. Domnul Isus ne-a oferit modelul
lucrului în echipã, atunci când el a chemat la sine
pe cei doisprezece apostoli ºi pe cei ºaptezeci de
ucenici. Domnul Isus nu a vrut sã facã singur
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lucrarea. Cu privire la raportul cu echipa de lucru,
ca lider de tineret trebuie sã fii atent la urmãtoarele
aspecte:

(1) Oricât de pregãtit, de priceput ºi însoþit de
Domnul ai fi, tu nu poþi face singur toatã lucrarea.
Trebuie sã fii conºtient de limitele pe care le ai ºi
sã recunoºti darurile pe care Domnul le-a pus în
cei de lângã tine. Va trebui sã te rogi ca Domnul sã
te cãlãuzeascã spre acei tineri care ar putea sã te
ajute ºi sã completeze, prin darurile lor, nevoile
lucrãrii cu tineretul din biserica ta.

(2) Lucreazã la formarea tinerilor ca viitori
slujitori. O echipã eficientã nu se formeazã peste
noapte. Este nevoie sã investeºti mult timp ºi multã
muncã duhovniceascã în formarea celor de lângã
tine. Va trebui sã te apropii de câþiva dintre tinerii
tãi, sã formaþi un grup de ucenicie, sã studiaþi Biblia
ºi sã vã rugaþi împreunã. Cere în rugãciunile tale
cãlãuzirea Duhului Sfânt în alegerea echipei.
Atunci când îþi alegi echipa de slujire este foarte
important sã te uiþi la abilitãþile ºi darurile lor perso-
nale, dar mai important decât aceasta este sã te uiþi
la viaþa lor spiritualã, la integritatea lor moralã, la
seriozitatea ºi dedicarea lor pentru Domnul.

(3) Delegã responsabilitãþi ºi altor tineri. Lucrul
în echipã presupune delegarea responsabilitãþilor
ºi investirea cu autoritate în respectivele domenii
de activitate. Va trebui sã descoperi domeniul de
slujire care potriveºte fiecãruia ºi sã delegi respon-
sabilitãþi în respectivul domeniu. Unii dintre tineri
se vor potrivi slujirii prin cântare, alþii predicãrii
Cuvântului, alþii conducerii grupelor mici de pãrtãºie
ºi studiu, alþii se vor potrivi compartimentului tehnic,
alþii vor avea pe inimã lucrarea de mijlocire în rugã-

ciune, vizitarea bolnavilor, evanghelizarea interper-
sonalã, lucrarea cu copiii sau slujirea misionarã.
Unii dintre ei au abilitãþi de organizator, alþii capa-
citãþi de administrare a unei pagini web ºi alþii abili-
tãþi literare ºi de redactare a unei reviste. Un condu-
cãtor de tineret eficient va identifica înzestrãrile
tinerilor ºi îi va asimila în echipa de slujire, delegând
responsabilitãþi în funcþie de darurile ºi abilitãþile
date de Domnul fiecãruia.

(4) Dacã vrei sã ai oameni pregãtiþi pentru
lucrare trebuie sã fii gata sã îi laºi sã greºeascã
sub ochii tãi ºi sã fii gata sã le suporþi stângãciile.
Nimeni nu se naºte învãþat. Fiecare slujitor are o
perioadã de formare. Obiºnuiesc sã spun cã expe-
rienþa în lucrare este formatã din suma propriilor
greºeli. Formarea unei echipe omogene presupune
ca liderul sã permitã celor din echipã sã slujeascã
alãturi de el, chiar dacã aceastã slujire va fi caracte-
rizatã de stângãcie ºi de greºeli. Un conducãtor con-
sacrat va fi alãturi de oamenii sãi ºi atunci când
aceºtia greºesc. Corecteazã-þi colegii de echipã atunci
când ei greºesc, dar fii atent ca ei sã vadã nu doar cã
ai vãzut cã au greºit, ci ºi cã îi iubeºti cu adevãrat ºi
cã îþi doreºti creºterea lor spiritualã. Trebuie sã fii
prieten cu cei din echipa ta. Adevãrata formare a echipei
se face în atmosfera prieteniei sincere ºi a dedicãrii
comune pentru Domnul.

În urmãtorul numãr al revistei vom aprofunda
ultimii trei paºi necesari pentru o lucrare eficientã
cu tineretul: (pasul 4) trebuie sã ai o viziune clarã;
(pasul 5) trebuie sã aplici o strategie practicã;
(pasul 6) trebuie sã dezvolþi proiecte concrete.

Bunul Dumnezeu sã reverse binecuvântarea Sa
peste tineretul din bisericile noastre!       (va urma)

„Toþi fiii tãi vor fi ucenici ai Domnului"
(Isaia 54:13).

La începutul anilor 1800, educatorul elveþian
 Johann Pestalozzi a scris: „Cea mai bunã metodã

prin care un copil poate învãþa despre Dumnezeu este sã
cunoascã un creºtin. Cea mai bunã metodã prin care el
poate învãþa despre puterea rugãciunii este sã trãiascã
cu pãrinþi care se roagã”. ªtiaþi cã, statistic vorbind,
85% din copiii crescuþi astfel dezvoltã o credinþã per-
sonalã puternicã în Hristos înainte de a atinge vârsta
de treisprezece ani?

Pune-þi anumite întrebãri, cum ar fi:
a) „Sunt eu responsabil de alegerile copilului meu?”

În ultimã instanþã, nu, dar în mod potenþial, da! Dacã
doreºti sã determini sãnãtatea spiritualã a familiei tale,
mai întâi cerceteazã-þi inima, viziunea, auzul ºi pofta;

b) „Dar copiii mei sunt deja mari; nu este prea târziu?”
Nu, cãci numele lui Dumnezeu este „Rãscumpãrãtorul”.

Câºtigã-þi copiii pentru Hristos!
El îþi mai poate da o ºansã. Pocãieºte-te ºi dãruieºte-þi
viaþa lui Hristos, astfel ciclurile de eºecuri ale generaþiilor
este frânt ºi Dumnezeu este readus în atenþia familiei tale;

c) „Dar dacã îmi e teamã sã aduc pe lume un
copil în acest univers rãu?” Aici este esenþa, fiii luminii
sunt cei care împing înapoi întunericul, în loc sã
reacþionezi din teamã ºi egoism, câºtigã-þi familia
pentru Hristos ºi foloseºte-o pentru a avea impact în
lume. „Prin credinþã Noe, când a fost înºtiinþat de
Dumnezeu despre lucruri care încã nu se vedeau, ºi,
plin de o teamã sfântã, a fãcut un chivot ca sã-ºi scape
casa; prin ea, el a osândit lumea, ºi a ajuns moºtenitor
al neprihãnirii care se capãtã prin credinþã” (Evrei 11:7);

d) „Dar cum pot eu concura cu influenþele nega-
tive din jurul meu?” Toate studiile confirmã faptul
cã tu, pãrintele, ai cea mai mare influenþã – mai mare
decât prietenii, ºcoala sau mass-media – în deter-
minarea caracterului ºi direcþiei copilului tãu.
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