Cum sa faci eficient
lucrarea cu tineretul

Dumnezeu a binecuvantat bisericile noastre cu multi tineri. Uneori s-a
afirmat ca tinerii sunt viitorul bisericii. Dintr-un anumit punct de vedere
afirmatia este adevarata, dar, privitd din alta perspectiva, afirmatia este
gresita. Tineretul nu reprezinti biserica de maine, ci reprezinta biserica de
azi. In ziua riipirii ei la cer, biserica va cuprinde in sanul ei crestinii de toate
varstele. Provociarile contemporane cu care se confrunti biserica din vremea
noastra impune o atentie deosebitd pe care biserica trebuie sa o acorde
tineretului.

O biserica vizionara va acorda atentie tineretului si va investi financiar
in cresterea spirituala a copiilor, a adolescentilor si a tinerilor ei. O biserica
ce isi neglijeaza tinerii este ca o familie care isi neglijeaza copiii. Bisericile
Penticostale din Roméania au nevoie de o viziune proaspiti pentru tineret.
in prezentul articol ne propunem si aprofundim aceasti problemi si sa
sugeram o modalitate practica prin care ar putea fi dezvoltata o lucrare
eficientd cu tineretul la nivelul bisericii locale. Doresc sia subliniez ca
principiile pe care le vom scoate in evidenta reprezinta concluzii pe care le-
am desprins din experienta de 14 ani de pastorire a tineretului Bisericii
Penticostale Emanuel din Sibiu.

O lucrare dinamicé de tineret la nivelul bisericii locale implica patru
factori esentiali: (1) un conducitor de tineret vizionar si o echipa de slujire
consacrati; (2) parinti maturi si dedicati lucrarii cu tineretul din biserica;
(3) o biserica ce promoveaza si acorda atentie tineretului; (4) un pastor
vizionar care si ii iubeasca pe tineri si care sa investeasci timp si resurse
pentru tinerii din biserica pe care o pastoreste. De o importanta majora
pentru lucrarea cu tineretul este conducitorul tinerilor; din acest motiv
adresarea noastra va fi indreptata cu preponderenta catre conducatorul
tinerilor din biserica locala. Articolul nostru se va concentra pe ceea ce
trebuie sa fie si sa faca lucritorul cu tinerii. O lucrare eficienta cu tineretul
presupune ca liderul sa faca urmaétorii sase pasi.
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s Nimeni sa nu-¢i
dispretuiasca
tineretea; ci fiio
pilda pentru
credineiogi: in
vorbire, in
purtare, in
dragoste, in
credingé, in

curégie.”
1 Timotei 4.12

se face 1n climatul iubirii neconditionate. Daca iti

Pasul 1: Trebuie sa fii un conducator de
tineret dedicat

iubesti cu adevdrat tinerii si iti pasd cu adevdérat de
ei, tinerii te vor urma si te vor asculta.

(3) Cauta sd intelegi tineretul din vremea

Ca lucritor de tineret dedicat trebuie sa tii cont
de urmitoarele sapte aspecte practice:

(1) Cautad-l pe Domnul din toatd inima ta.
Liderul de tineret trebuie, in primul rand, sa fie cu
om al lui Dumnezeu. Integritatea personald, viata
de rugdciune, educatia biblicd sunt esentiale pentru
un lucrdtor cu tineretul eficient. Rolul tdu de
conducitor este sd 1i aduci pe tineri cat mai aproape
de Domnul Isus. Trebuie sa stii cd nu poti sd aduci
pe nimeni mai aproape de Dumnezeu decit esti tu.
Viata ta spirituald se va reflecta in viata tinerilor
care te urmeaza.

(2) Iubeste-i pe tineri in mod neconditionat.
Tinerii sunt flimanzi dupd iubire; ei stiu cand
cineva le organizeaza ,,programe” sau ii iubeste
cu adevdrat. Frustrdrile pe care le ai din cauza
greselilor tinerilor tdi nu trebuie sa te faca sa i
iubesti mai putin. Adevérata modelare a tinerilor

noastrd. Marea problema a multora dintre noi este
cd nu reusim sd intelegem generatia tanérd. Fiecare
generatie de tineri se confruntd cu probleme speci-
fice, si este caracterizatd de o anumitd tendintd. Nu
trebuie sd incerci sd Tncadrezi tineretul de azi in
tiparele tineretului din generatia 1990 sau 2000. Vei
fi eficient printre tineri Tn mésura in care vei intelege
provocarile, problemele, preocupdrile si aspiratiile
actualei generatii de tineri. Este necesar sa vorbesti
mult cu tinerii tdi si sd te informezi cu privire la
problemele cu care se confrunta.

(4) Dezvoltd relatii personale cu tinerii. Tinerii
sunt flaimanzi dupa relatii. Daca tinerii te vor intalni
doar la bisericd si te vor vedea doar la programele
religioase, si nu vei avea o relatie personald cu ei,
tineretul nu va avea incredere in tine. Increderea se
fundamenteazd pe relatie. Va trebui sa fii prietenos
cu tinerii din biserica ta.
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(8) Petrece timp cu tinerii tdi. Relatiile tale
cu tinerii depind de timpul pe care 1l petreci cu ei.
Va trebui si 1i cauti pe tineri, si te intdlnesti cu ei,
sd vorbesti cu ei. Vi sugerez sd organizati activititi
care sd va tind impreund (cdldtorii misionare,
activitati sociale, excursii, jocuri, tabere de vara,
conferinte, activititi recreative etc.). Ideea e ca
tinerii trebuie sid te cunoascd si ca om, nu doar ca
cel care le predica.

(6) Leagd relatii bune cu familiile tinerilor.
Parintii tinerilor reprezintd un factor cheie pentru o
lucrare de succes cu tinerii. Va trebui sd faci tot ce
iti este Tn putere sd castigi suportul parintilor. Parintii
trebuie sd aiba incredere in tine. Sugerez sa
organizezi intalniri de tineret la care si participe si
pdrintii; poate fi o seard a parintilor in care si fie
abordatd porunca a cincea, sau altceva.

(7) Fii un model demn de urmat pentru tineri.
Tinerii sunt in cdutare de modele. Nu trebuie sa ceri
tinerilor tai sa facd ceea ce tu nu faci. Credibilitatea
ta depinde de felul in care reusesti sa fii un model.
Spre exemplu, la Sibiu organizdm campanii de
curdtenie 1n spatiile publice din oras. Nu imi pot
permite sd cer tinerilor sa participe la aceste acti-
vitdti si eu sd nu ma implic. Puterea exemplului
personal este mai mare decat puterea cuvantului
rostit. Ce faci si ce esti grdieste mai tare decat ce spui.

Pasul 2: Trebuie sa ai o buna legatura cu
conducerea Bisericii

Multi lucrdtori cu tinerii au gresit pentru cd nu
au tinut cont de relatia lor cu conducerea bisericii
lor. Una dintre problemele serioase cu care o
bisericd se poate confrunta este legatd de conflictul
dintre generatia tandrd si generatia mai Tn varsta.
Eu sunt convins liderul de tineret are un mare rol
in formarea unitétii dintre cei tineri si cei varstnici.
Intelepciunea celor varstnici trebuie unitid cu
entuziasmul celor tineri. Veriga de legdtura va fi
echipa de la departamentul de tineret.

Pentru a avea o bund legdturd cu conducerea
bisericii tale va trebui sa ai In vedere urmatoarele
patru aspecte practice:

(1) Lucreazd sub autoritatea spirituald a
bisericii tale. Un bun conducitor de tineret va lucra
sub autoritatea spirituald a bisericii sale. Uneori,
unii lucratorii cu tinerii au actionat in dezacord cu
autoritatea bisericii lor. Trebuie si stii cd atunci
cand nu mai rdmai sub autoritatea bisericii tale, de
fapt nu mai rdmai sub autoritatea lui Dumnezeu.
Dumnezeu niciodatd nu a binecuvantat pe cei
razvrétiti. Trebuie sa stii cd autoritatea ta spirituald
in fata tinerilor depinde de autoritate pe care o
recunosti asupra ta. Nimeni nu are mai multd

autoritate spirituald decat recunoaste asupra sa.

(2) Comunicd viziunea ta cu pdstorul i
comitetul bisericii tale. O lucrare buna de tineret
depinde si de comunicarea bund cu conducerea
biserici tale. Pastorul tdu nu trebuie sd aibd motive
de ingrijorare privitore la directia in care se
indreaptd tineretul din bisericd. Un lider de tineret
intelept va comunica cu pastorul sdu viziunea pe
care o are, proiectele pe care doreste sa le dezvolte
si toate aspectele esentiale ale lucririi cu tinerii.
Trebuie sa sti cd lipsa de sprijin din partea pastorului
sau a comitetului bisericii se poate datora lipsei de
comunicare i a neincrederii care rezultd din lipsa
de comunicare. Increderea cu care te investeste
conducerea bisericii depinde de comunicarea pe care
reusesti sd o ai cu ea. Nu trebuie sd astepti ca fratii
din conducere sa te abordeze, va trebui si ai initia-
tiva comunicdrii cu ei. Cu cit vei comunica mai
prompt si mai bine, cu atat vei fi mai eficient.

(3) Dezvolta o lucrare cu tineretul in armonie
cu viziunea bisericii tale. Viziunea ta ca lider al
tinerilor nu trebuie sd fie in dezacord cu viziunea
bisericii tale. Fiecare bisericd locald are un anumit
specific, are o identitate a ei. Viziunea lucrdrii cu
tineretul trebuie sd fie in acord cu identitatea si
viziunea bisericii locale. Fiecare biserica locala are
0 anumitd viziune cu privire la Inchinare, la muzica,
la spiritualitate, la vestimentatie, la relatia dintre
frati, la legaturile cu alte biserici etc. Un lider de
tineret intelept va lucra intre tineri n acord cu viziu-
nea bisericii sale. Directia Tn care se va misca tine-
retul bisericii tale trebuie sa fie in acelasi vad cu
directia Tn care se miscé biserica ta. Orice dezacord
in aceastd zond poate duce la conflicte care vor
afecta cresterea spirituald a tinerilor si a bisericii.

(4) Cautd necontenit unitatea Bisericii prin
bunele relatii dintre generatii. Ca lucritor cu tinerii
va trebui sa iti propui s apropii laolaltd generatiile
prezente in bisericd. Unitatea bisericii depinde de
felul in care generatiile se acceptd si se inteleg. Va
trebui sd ai in vedere sd construiesti in inima
tinerilor tdi un puternic sentiment de respect fatd
de cei mai In varstd, fatd de parinti si fatd de bunici.
Initiazd proiecte si activitdti care sd 1i apropie pe
cei tineri de cei varstnici. Vorbeste despre impor-
tanta unitdtii ntre generatii si cautd sa fii un
exemplu personal demn de urmat.

Pasul 3: Trebuie sa ai o echipa de lucru

Reusita 1n lucrarea cu tineretul depinde de
munca in echipd. Domnul Isus ne-a oferit modelul
lucrului in echipd, atunci cind el a chemat la sine
pe cei doisprezece apostoli si pe cei saptezeci de
ucenici. Domnul Isus nu a vrut sa facd singur
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lucrarea. Cu privire la raportul cu echipa de lucru,
ca lider de tineret trebuie sd fii atent la urmétoarele
aspecte:

(1) Oricdt de pregdtit, de priceput si insotit de
Domnul ai fi, tu nu poti face singur toatd lucrarea.
Trebuie sd fii constient de limitele pe care le ai si
sd recunosti darurile pe care Domnul le-a pus in
cei de langd tine. Va trebui sd te rogi ca Domnul sa
te cdlduzeascd spre acei tineri care ar putea sa te
ajute si sd completeze, prin darurile lor, nevoile
lucrdrii cu tineretul din biserica ta.

(2) Lucreazd la formarea tinerilor ca viitori
slujitori. O echipi eficientd nu se formeazid peste
noapte. Este nevoie sd investesti mult timp si multd
muncd duhovniceascd In formarea celor de langa
tine. Va trebui sd te apropii de cativa dintre tinerii
tdi, sa formati un grup de ucenicie, sa studiati Biblia
si sd va rugati impreuna. Cere 1n rugdciunile tale
cdlduzirea Duhului Sfant In alegerea echipei.
Atunci cand 1ti alegi echipa de slujire este foarte
important sd te uiti la abilitétile si darurile lor perso-
nale, dar mai important decat aceasta este si te uiti
la viata lor spirituald, la integritatea lor morala, la
seriozitatea si dedicarea lor pentru Domnul.

(3) Delegd responsabilitdti si altor tineri. Lucrul
in echipa presupune delegarea responsabilititilor
si investirea cu autoritate in respectivele domenii
de activitate. Va trebui sd descoperi domeniul de
slujire care potriveste fiecdruia si sd delegi respon-
sabilitati Tn respectivul domeniu. Unii dintre tineri
se vor potrivi slujirii prin cantare, altii predicérii
Cuvantului, altii conducerii grupelor mici de partdsie
si studiu, altii se vor potrivi compartimentului tehnic,
altii vor avea pe inimd lucrarea de mijlocire n rugé-

ciune, vizitarea bolnavilor, evanghelizarea interper-
sonald, lucrarea cu copiii sau slujirea misionara.
Unii dintre ei au abilitdti de organizator, altii capa-
citdti de administrare a unei pagini web si altii abili-
tati literare si de redactare a unei reviste. Un condu-
cédtor de tineret eficient va identifica Tnzestrarile
tinerilor si 1i va asimila in echipa de slujire, delegand
responsabilititi in functie de darurile si abilititile
date de Domnul fiecaruia.

(4) Dacd vrei sd ai oameni pregdtiti pentru
lucrare trebuie sd fii gata sd ii lasi sd greseascd
sub ochii tdi si sd fii gata sd le suporti stangdciile.
Nimeni nu se naste invitat. Fiecare slujitor are o
perioadd de formare. Obisnuiesc sd spun cid expe-
rienta in lucrare este formata din suma propriilor
greseli. Formarea unei echipe omogene presupune
ca liderul sa permitd celor din echipd sa slujeasca
aldturi de el, chiar dacd aceastd slujire va fi caracte-
rizatd de stangécie si de greseli. Un conducitor con-
sacrat va fi aldturi de oamenii sdi si atunci cand
acestia gresesc. Corecteazi-ti colegii de echipd atunci
cand ei gresesc, dar fii atent ca ei sd vadd nu doar ca
ai vdzut cd au gresit, ci si ca i iubesti cu adevérat si
cd iti doresti cresterea lor spirituald. Trebuie sa fii
prieten cu cei din echipa ta. Adevérata formare a echipei
se face in atmosfera prieteniei sincere si a dedicarii
comune pentru Domnul.

In urmitorul numir al revistei vom aprofunda
ultimii trei pasi necesari pentru o lucrare eficientd
cu tineretul: (pasul 4) trebuie sa ai o viziune clara;
(pasul 5) trebuie sa aplici o strategie practica;
(pasul 6) trebuie sa dezvolti proiecte concrete.

Bunul Dumnezeu sd reverse binecuvantarea Sa
peste tineretul din bisericile noastre! (va urma)

€astiga-¢ti copiii

»Toti fiii tdi vor fi ucenici ai Domnului'

(Isaia 54:13).

La inceputul anilor 1800, educatorul elvetian

Johann Pestalozzi a scris: ,,Cea mai bund metoda
prin care un copil poate Invita despre Dumnezeu este sa
cunoasca un crestin. Cea mai bund metoda prin care el
poate invidta despre puterea rugiciunii este sa trdiascd
cu pdrinti care se roaga”’. Stiati cd, statistic vorbind,
85% din copiii crescuti astfel dezvoltd o credintd per-
sonald puternicd in Hristos inainte de a atinge varsta
de treisprezece ani?

Pune-ti anumite intrebari, cum ar fi:

a) ,,Sunt eu responsabil de alegerile copilului meu?”’
in ultima instantd, nu, dar in mod potential, da! Daca
doresti sd determini sdnatatea spirituald a familiei tale,
mai ntai cerceteazd-ti inima, viziunea, auzul si pofta;

b) ,,.Dar copiii mei sunt deja mari; nu este prea tarziu?”
Nu, cédci numele lui Dumnezeu este ,,Rascumpérétorul”.

pentru Hristos!

El iti mai poate da o sansa. Pocdieste-te si daruieste-ti
viata lui Hristos, astfel ciclurile de esecuri ale generatiilor
este frant si Dumnezeu este readus in atentia familiei tale;
¢) ,,.Dar dacd imi e teamd sd aduc pe lume un
copil 1n acest univers rau?”’ Aici este esenta, fiii luminii
sunt cei care imping 1napoi intunericul, in loc sa
reactionezi din teamad si egoism, castigd-ti familia
pentru Hristos si foloseste-o pentru a avea impact in
lume. ,, Prin credintd Noe, cdnd a fost instiintat de
Dumnezeu despre lucruri care incd nu se vedeau, §i,
plin de o teamd sfantd, a fdcut un chivot ca sd-si scape
casa; prin ea, el a osandit lumea, si a ajuns mostenitor
al neprihdnirii care se capatd prin credinta” (Evrei 11:7);
d) ,,Dar cum pot eu concura cu influentele nega-
tive din jurul meu?” Toate studiile confirmd faptul
cd tu, pdrintele, ai cea mai mare influentd — mai mare
decat prietenii, scoala sau mass-media — in deter-
minarea caracterului si directiei copilului tdu.
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